Séjour éducatif dit de rupture

LIVRET D’ACCUEIL

Tout d'abord, 1'équipe éducative de 1’Association Empreintes te souhaite la bienvenue. Ce livret
d'accueil te permettra de prendre connaissance de tes conditions d'hébergement au sein du
service.

S Au sein du service dit Mozi, un dispositif de

o o I’association Empreintes en charge de 1’organisation
des séjours dits de rupture. Il a vocation a travailler
avec les enfants et adolescents en grande difficulté.

Ou mets-tu les pieds ?

Séjour educatif dit de rupture, c'est quoi ?
- Une « alternative éducative » a un placement traditionnel.
- Un éloignement de ton environnement actuel
- Découvrir autre chose au travers d’un voyage et des activités d’intéréts collectives et ou
sportives.
- Un cadre favorisant la réflexion et la parole

Tu vas y faire quoi au SAU ?
- Réaliser des activités structurantes
- Souffler / t’apaiser / prendre du temps, te dépasser et aller parfois au bout de tes propres
limites
- Prendre le temps de réfléchir et faire le lien entre ce que tu as pu vivre et le jeune homme
que tu es actuellement.
- Préparer ton orientation et donc ton retour en France

Depuis Paris

Ou se trouve-t-il ?
A Doula (Cameroun)

Tél 94 31 18 88

RELIEF ET HYDROGRAPHIE
»

Qui y travaille ? e

Départ aéroport Paris Charles de Gaulle
Terminal 25 vers 11H

Arrivée aéroport de Douala vers 16H30

Durée : 06h30mn Sans escale
Voyage en seconde classe (Musique, video,
boissons fraiches pendant le vol).

Des éducateurs li‘: [io T
Une maitresse de maison =~ E.,mﬂ;';‘érn‘.‘ifi’f"’

Des familles d’accueil
Un chef de service

Un psychologue

Un directeur

Un gardien

FI i AREN T o Qui decide de ton placement ?
poc _ < Le Juge des enfants
L'ASE, en accord avec tes parents

Important :

RIEN ne peut se faire sans ta volonté, ton
N désir de vouloir vivre cette expérience a

° " I’étranger.




L’accueil dans notre service se fait a ta demande et intervient dans le cadre d’un séjour dit de
rupture. Ta participation aux activités, aux réunions et aux stages est obligatoire.

DEROULEMENT DE TON PLACEMENT

Des les premiers jours de ton accueil,
1. Tu rencontreras 1’éducateur référent du service qui fera le lien avec ton éducateur de I’ASE.
2. Turencontreras la psychologue et ou le médecin rattaché au centre.
3. Turencontreras le directeur.

Dés les premieres semaines de ton accueil,

Nous découvrirons avec toi ton nouvel environnement et les activités que tu feras.
Nous contacterons ton éducateur référent a I’ ASE.

Nous ferons des bilans éducatifs réguliers avec toi.

Au cours de ton placement,

Nous verrons avec toi, comment nous pouvons finaliser ton orientation en termes de formation
(apprentissage etc...) et d’hébergement (retour en famille, poursuite du placement dans un autre
établissement).

La question de la formation
L’apprentissage peut prendre plusieurs formes et ne se résume pas juste & « je vais a I’école ».
C’est pourquoi, tu seras amené a :

- Realiser des stages en milieu professionnel.

- Tu bénéficieras de soutien scolaire.

- Tu pourras étre amené a étre inscrit dans un centre éducatif et professionnel.

QUELQUES POINTS DE REPERES
dans le collectif

e Lesregles de vie nous permettent de nous sentir plus libre. Il t’appartient de les respecter.
e Taprésence dans I'établissement ne te mets pas a I'abri de la justice.
e Laviolence est interdite sur soi-méme comme sur les autres.

e Les produits toxiques (drogue, alcool) sont interdits. Les comportements qu'ils entrainent
mettent la vie de chacun et des autres en danger.

e Les relations sexuelles sont interdites dans l'institution. La découverte de la sexualité
passe par le respect de I'intimité et le corps de l'autre.

e Levol, le recel d'objets volés et la détention d'objets dangereux sont interdits.
Pour pouvoir t'aider, tu dois accepter le projet qu’on te propose. Ton engagement sera un gage de
réussite.

Tout inconduite pouvant avoir un effet sur toi et sur le groupe sera signalée a l'autorité dont tu
dépends (juge, inspecteur ASE).

Nous souhaitons que ton accueil te permette de te sentir mieux et qu'il se déroule dans les
meilleures conditions.

L'équipe éducative



