STATUTS DE L'ASSOCIATION EMPREINTES

Les soussignés :

M. Michel NGOH NTOUMBA, né le 23.06.1977 a Douala (Cameroun) et de nationalité
Francaise, demeurant au 15 Boulevard Aristide Briand 93100 MONTREUIL sous BOIS,
occupe la fonction de Président.

M. Julien CROISEAU, né le 30 avril 1979 au Mans (France) et de nationalité Francaise,
demeurant 74 rue Henry DELAGENIERE 72000 Le MANS, occupe la fonction de Secrétaire.

M. Martin NGOH MBANG, né le 30.03.1983 a Douala (Cameroun), de nationalité
Camerounaise, demeurant au 14 rue de Touraine « L’alagnier » 01000 BOURG-EN-
BRESSE, occupe la fonction de Trésorier.

désirant créer entre eux une association, ont établi les statuts suivants :

ARTICLE 1 : Forme et dénomination sociale

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler
juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : Empreintes

ARTICLE 2 : Objet
Cette association a pour objet :

Le soutien aux activités d’économie solidaire dés lors qu’elles contribuent a réduire les
inégalités écologiques et sociales au Cameroun et dans la sous région de 1’ Afrique centrale.

Au cours de son existence, 1’association Empreintes centralisera les dons (des particuliers, des
organismes publics et privés) et coordonnera sur 1’ensemble du territoire et la sous région de
I’ Afrique de I’Ouest les actions en lien avec 1’objet ci-dessus défini.

Pour ce faire, elle articule son action autour de trois poles® :

Prevention
- L’intervention auprés de populations en grande détresse sociale par le biais d’un pole
Samu Social International ;

- Laprotection de I’enfance en danger (orphelins, enfants des rues, enfants handicapés) ;

- Prévention contre les comportements a risque (sexualité, drogue, santé, violences
faites aux femmes etc...).

! Les activités réalisées devront nécessairement associer les jeunes pris en charge au sein du centre éducatif et de
formation professionnelle de I'association Empreintes. Elles constituent d la fois un lieu d'expérimentation et de mise en
pratique des savoirs théoriques acquis par les jeunes au cours de leur processus de formation.

L'association Empreintes a vocation a accueillir des jeunes venus d'autres horizons du monde au sein de ces structures.
Ces jeunes doivent &tre confiés & un service habilité par un service de protection de I'enfance.




Formation

- La création d’un centre éducatif et de formation professionnelle dans les domaines du
batiment et des travaux paysagers et agricoles.

Chantier éducatif

- Le soutien a des projets de développement local : acces a I’cau, nettoyage de zones
sinistrés, réfection de batiments, traitement des déchets etc...

ARTICLE 3 : Durée

L’association est créée pour une durée illimitée.

ARTICLE 4 : Siége social

Le siege social de cette association est fixé au :
15 Boulevard Aristide Briand

1% étage — porte de gauche

93100 MONTREUIL

11 pourra étre transféré par simple décision du président de 1’association apres consultation du
conseil d’administration.

ARTICLE 5 : Composition

L'association se compose de :
1) Des membres fondateurs tels qu’ils apparaissent dans 1’énumération faite supra

2) Des membres d'honneur : 11 s’agit des membres dont 1’intérét manifeste pour 1’association
et leur champ d’influence ont contribué a rendre les actions de 1’association pérennes.

3) Des Membres bienfaiteurs : il s’agit de toutes personnes dont le don témoigne du soutien
aux projets de 1’association.

4) Des membres actifs ou adhérents : il s’agit de personnes dont I’investissement personnel,
les valeurs humanistes et les actions participent a rendre possible les projets soutenus par
I’association Fondation.

ARTICLE 6 : Ressources
Les ressources de I'association sont constituées par :
- Le montant de la cotisation

- Les subventions communales, départementales, nationales, du conseil général, de
I'Etat, des fondations et ceuvres philanthropiques

- Dedons en nature

- De dons en numéraire

- Les capitaux provenant des économies réalisées sur le budget annuel de 1’association
- Les prix des biens vendus par 1’association ou des prestations de services rendues

- Les subventions susceptibles d’étre accordées par des établissements privés.




ARTICLE 7 : Admission

Pour faire partie de I'association, il faut :
- Soit verser une cotisation dont la somme reste libre
- Soit étre parrainé par un membre de 1’association
- Soit soutenir les adhérents dans la conduite de leurs activités

ARTICLE 8 : Radiation

La qualité de membre se perd par :

- Ladémission

- Ledéces

- La radiation est prononceée par le président apreés avis du conseil d'administration et/ou
du bureau pour tout motif dont la gravité porte atteinte a I’image et I’action menée par
’association Fondation.

L'intéressé est averti par lettre recommandée aprés convocation devant le président et/ou des
membres du conseil d’administration.

ARTICLE 9 : Conseil d'administration

L'association est dirigée par le bureau et par un conseil d'administration élu parmi les
membres du bureau. Les membres du conseil d'administration sont élus lors de lI'assemblée
générale, ils sont rééligibles. Le conseil d’administration choisi parmi ses membres, au scrutin
secret, un bureau composé de :

- Un Président et s'il y a lieu un vice président
- Un secrétaire et s'il y a lieu un secrétaire adjoint
- Un trésorier et s'il y a lieu un trésorier adjoint

Le conseil étant renouvelé tous les trois ans par moiti€, la premiére année, les membres
sortant sont désignés par le sort. En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine
assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi €lus prennent fin a I'époque ou devrait
normalement arriver a terme le mandat des membres remplacés.

Les premiers membres du conseil d’administration sont :

M. Michel NGOH NTOUMBA, né le 23.06.1977 a Douala (Cameroun) et de nationalité
Francaise, demeurant au 15 Boulevard Aristide Briand 93100 MONTREUIL sous BOIS, et
exercgant en qualité de Chef de Service Educatif, occupe la fonction de Président.

M. Julien CROISEAU, neé le 30 avril 1979 au Mans (France) et de nationalité Frangaise,
demeurant au 74 rue Henry DELAGENIERE 72000 Le MANS, et exercant en qualité de Chef
du Service Recrutement et Développement des Compétences, occupe la fonction de
Secrétaire.

M. Martin NGOH MBANG, né le 30.03.1983 a Douala (Cameroun), de nationalité
Camerounaise, demeurant au 14 rue de Touraine « L’alagnier » 01000 BOURG-EN-
BRESSE, et exercant en qualité de Conducteur de Train, occupe la fonction de Trésorier.

-



ARTICLE 10 : Réunion du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du président,
ou sur demande du quart de ses membres. Les réunions peuvent étre organisées par
vidéoconférence ou tout autre moyen jugé nécessaire a la bonne tenue des séances du conseil
d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix, en cas de partage, la voix du président est
prépondérante. Tout membre du conseil d'administration qui, sans excuses n‘aura pas assisté a
trois réunions successives, sera considéré comme démissionnaire (sauf en cas de force
majeure).

Aucun membre ne peut faire partie du conseil s'il n'est pas majeur.

ARTICLE 11 : L'assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a quelque titre
qu'ils y soient affiliés.
L'assemblée générale ordinaire se réunit chaque année entre juin et septembre.

ARTICLE 12 : Formalités de convocation a I'assemblée générale ordinaire

Quinze jours avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués par courriel par
le secrétaire. L'ordre du jour de lI'assemblée est indiqué sur les convocations.

Il appartient aux membres absents d’adresser au secrétaire leurs avis sur les questions a traiter.
Il n’y a donc pas la possibilité de donner pouvoir a un autre membre.

Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation
morale de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan des comptes a I'approbation de
I'assemblée. 1l est procédé, aprés épuisement de I'ordre du jour, au remplacement, au scrutin
secret, des membres du conseil sortant. La premiére année, les membres sortants sont
désignés par le sort.

Les questions non soumises a l'ordre du jour pourront faire 1’objet d’un débat voire d’un vote
au regard des éléments présentés par les membres.

ARTICLE 13 : Assemblée générale extraordinaire

Si la nécessité s'en fait sentir, ou bien a la demande de la moitié des membres inscrits, le
président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les formalités
prévues a l'article 11.

ARTICLE 14 : Réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre établi par le conseil ou le bureau, il le fait approuver lors de
I'assemblée générale.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait a I'administration interne de I'association et a la conduite de ses
membres.




ARTICLE 15 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a
I'assemblée, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et ’actif, s’il y a lieu, est
dévolu, conformément a 1’article 9 de la loi du ler juillet 1901 et au décret du 16 aotit 1901.

Le 19 novembre 2010
A Montreuil sous Bois

M. Michel NGOH NTOUMBA M. CROISEAU Julien
Président Secrétaire

M. Martin MGOH NBANG
Trésorier




